COMUNE DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA

Sede: Via Isonzo 6 - 76017 - SAN FERDINANDO DI PUGLIA (BT)

- pec: protocollo@pec.comune.sanferdinandodipuglia.bt.it

VERBALE DI GARA N. 02/2025

Procedura negoziata ai sensi dell'art. 50, comma 1 del Decreto Legislativo n. 36 del 2023

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

Accordo Quadro con un unico Operatore Economico, ex art. 59 co. 3 D.lgs.
36/2023 del servizio di “Assistenza Domiciliare Educativa (A.D.E.)" ex art. 87 bis

Oggetto R.R. 4/2007 Procedura negoziata, ex art. 50 co. 1 lett. e) D.lgs. 36/2023, per
I'affidamento d

CIG B6183E4C53

Importo di gara €734.465,44

Scelta del contraente | Procedura Negoziata con almeno 5 inviti

Modalita TELEMATICA

PREMESSO

Che, con verbale n. 01 in data 08.04.2025 qui interamente richiamato, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha
proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di verificare il
possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo, verificando la seguente situazione:

Partecipante

Protocollo

Offerta

P.IVA:03104720721

e |L SORRISO

(Mandante)

SOLIDARIETA" & LAVORO SOCIETA' n.1 del 03/04/2025
COOPERATIVA SOCIALE -

Tipo partecipazione: R.T.l. costituendo
(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS -
P.IVA/Cod Fisc.:05022780729

SOCIETA'

AMMESSA

- P.IVA:06079810724

cooperative

Vivere Insieme Societa Cooperativa Sociale n.2 del 04/04/2025

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,
comma 2, lett. a): imprenditori individuali,
anche artigiani, e le societa, anche

AMMESSA

ClO’ PREMESSO

In data 17/04/2025 alle ore 10:00, il Presidente da inizio alla seduta riservata per proseguire nelle operazioni di
gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta "B" dei concorrenti.

v, D



La Commissione procede quindi all’apertura delle buste contenenti le offerte "tecniche" presentate dalle
candidate ammesse al fine di esaminarle e valutarle, da cui si evincono le seguenti informazioni:

Partecipante

Informazioni busta tecnica

SOCIALE

SOLIDARIETA" & LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA

Nome file: OFFERTA TECNICA.zip.p7m.p7m

Dimensione file: 13.69 MB

Impronta MD5:
827877313898ff1e47ea86c2b2ae8197

Vivere Insieme Societa Cooperativa Sociale

Nome file: documentazione tecnica.zip.p7m
Dimensione file: 8.43 MB

Impronta MD5:
720baf440538fb11dabb3664251a934b

Si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singola offerta il relativo punteggio.
Viste le schede dei commissari per I'attribuzione dei punteggi, si & ottenuto il punteggio complessivo per ogni
singolo candidato, come riassunto nella tabella che segue:

OFFERTA TECNKA

RT1 "Solidarietd ¢ Lavoro™ - “Hl Sorriso™

Vivere Insleme

Coaflidents Assegnato

[7

Punteggio A

A)Capacith progettusle (In base anche alla descrizione tecnico-organtzativa della)
gestione che sl intende offrire) con riferimento alla completezza e coerenza Interna del
progetto, alla & lizata al degll oblettivi
specificl del sevial In appalto, alla modallth della presa In carico, alle ricadute sugl utent
e le loro famiglie, alla conoscenza del bisognl sodall del territord Interessatl riferita In
particolare alle aree di utenza del servizio oggetto d'appaito;

08

B) Plano di che o Impegna od
assicurare concretamente al personale destinato alla gestione dei servix, con formazione]

specifica sulle tematiche relative al minorl. Sard valutata la quallth del
formativo ed [l monte ore annuo offerto, diretto a garantire la formazone e
nel servitlo, con riferimento alf‘attivita]

v del personale
progettuale;

08

Q Capacitd di Interagire con la rete territarlale € colnvolgimento operativa de
volontariato (la collaborazione ad operare in rete deve risultare da protocolll, accordi di
programmi operativi, che Indichino come opereranno | soggett! della rete, con quale]
personale e quall risorse saranno messe a disposizione e | risuhtati che s Intendonol
raggiungere) Iniziative o sensibllizzazione sul temi del blsogni, organizazione di

D) Uterlorl servid collegatl alfoggetto delfsppalto e migliorle a  carkcol
delt con messa a dl per]
Popprendimento che fadiitin Fattivith didattica efo ulterlorl prestazioni/soluion]]
tecniche in grado di migliorare | servil Interessati e la qualits della vita del frultori finali
(minor e lora famiglie);

08

06

0,60

£) Organizzarione ¢ organigramma aziendale che Il concorrente sl Impegna a mettere 3
disposizione per ll servirio oggetto di gara, oltre le figure minime necessarle;

06

0,60

48 1 1,00

F) Qualificazione organizzativa del lavoro ¢ modalith di contenimento del turn-over degl

Modalith € templ di risposta) In caso di richlesta d
intervent! urgent! ed Imprevediblll (es. nuovi wtent! e/o sostituzionl urgentl de
personale assente); spesifiche sulle modalith di attuszione del turnover: In particolare]
garanzia di tum over nel casl di come Fassenza di
tutt! 0 gran parte degil operator] implegatl. Misure di contenimento del burn out;

10

G) Modalith e strument! di monitoraggio e valutadone:

08




Concorrente Punteggio

SOLIDARIETA' & LAVORO SOCIETA' 63.6
COOPERATIVA SOCIALE
Vivere Insieme Societa Cooperativa Sociale 80.0

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica loro che avvisera i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la
valutazione dell’offerta economica.

Alle ore 17:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
é\ Dott.ssa Annalisa LOMUSCIO

Il Componente
Dott.ssa Noemi DILECCE

}\(O,zw Ik‘ (’i (4
Il Componente

Dott.ssa Debora D'ADDATO
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