COMUNE DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA
Sede: Via Isonzo 6 - 76017 - SAN FERDINANDO DI PUGLIA (BT)
- pec: protocollo@pec.comune.sanferdinandodipuglia.bt.it

VERBALE DI GARA MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50

Valutazione Offerta Tecnica
SEDUTA RISERVATA

Awviso pubblico per l'individuazione di un soggetto attuatore per la organizzazione
e gestione dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela, di cui al Decreto 10
agosto 2016 del Ministero dell'Interno avente ad oggetto “SIPROIMI”. Modalita di

Oggetto presentazione delle domande di contributo da parte degli Enti Locali che prestano
servizi all'accoglienza in favore di titolari di protezione internazionale ed umanitaria.
Prosecuzione progetto per il periodo 2022/2023, per 25 posti. CIG. 8973465194
CUP J51D20000620001

CIG 8973465194

CuUP J51D20000620001

Importo di gara € 766.000,00

Scelta del contraente

Procedura Aperta

Modalita

TELEMATICA

PREMESSO

e che con determina a contrarre n. 465 del 10.11.2021, per I'affidamento dei servizi in questione, & stata
indetta la Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50.

e che, con primo verbale in data 19.01.2022, il Seggio di Gara, in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina
della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A"; dopo I'apertura della busta relativa alla
ditta Medtraining e alla ditta Matrix, per motivi tecnici che hanno impedito la lettura dei documenti firmati
digitalmente, la seduta é stata rinviata al 20.01.2022 alle ore 9.30;

e che con verbale n. 2 in data 20.01.2022, il Seggio di Gara, in seduta pubblica, ha proseguito all’apertura della
busta “A” contenente la documentazione amministrativa ed alla verifica della correttezza formale al fine
della loro ammissione in gara.

e che con verbale n. 3 in data 23.02.2022, come da comunicazione avvenuta con nota del 22.02.2022, il
Seggio di Gara, in seduta pubblica, ha proceduto all'apertura delle buste contenenti le offerte “tecniche”
presentate dalle candidate;

e che con verbale n. 4 in data 03.03.2022, la commissione, in seduta riservata ha iniziato Vattivita di
valutazione delle offerte tecniche.

e che con verbale n. 5 in data 09.03.2022 la commissione, in seduta privata ha continuato nella valutazione
delle offerte tecniche;

e che converbale n. 6 in data 17.03.2022 la commissione in seduta privata ha proceduto alla valutazione delle

offerte tecniche;

ClO’ PREMESSO

In data 21.03.2022 alle ore 11.00, il Presidente da inizio alla seduta riservata per completare le operazioni di gara.
Si procede, quindi, all’assegnazione dei punti ad ogni singola offerta.

Vista la scheda dei commissari per I'attribuzione dei punteggidi seguito cosi dettagliata:

<




CRITERI DI VALUTAZIONE MEDTRAINING| CONSORZIO ARCI ETNIE MEDIHOSPES
SOC. COOP. MATRIX |COMITATO| APS& |COOP.SOC. ONLUS
SOC. PROV. DI NUOVI
FOGGIA | VICINI
Rispondenza tecnica e qualitativa del progetto 43 39 37 40 31
proposto
Modalita di svolgimento dei servizi minimi
garantiti:
1. Modalita di accoglienza materiale:
2. Mediazione linguistico culturale:
3. Orientamento e accesso ai servizi del
territorio:
4. Insegnamento della lingua italiana e
inserimento scolastico per i minori:
5. Formazione e riqualificazione
professionale:
6. Orientamento e accompagnamento
all’inserimento abitativo:
7. Orientamento e accompagnamento
all’inserimento sociale:
8. Orientamento e accompagnamento legale:
9. Tutela psico-socio-sanitaria
Punteggio min - max 0 - 45 pt
Per i predetti servizi minimi indicati si valutera I'esaustivita delle azioni proposte,
attribuendo per ciascun servizio da un minimo di 0 ad un massimo di Spt
Personale specializzato con esperienza comprovata 8.16 6.3 5.6 8 6
e specifica nel settore dell'accoglienza di richiedenti
asilo/rifugiati e titolari di protezione sussidiaria €]
umanitaria del quale si dimostra reale disponibilita.
Dovra essere fatto riferimento ai titoli di studiof
conseguiti, alle abilitazioni professionali, corsi di
formazione specifica ed esperienza acquisite nel
settore. Allo stesso modo deve essere declinata lal
qualificazione e I'esperienza del soggettol
coordinatore /referente del servizio nominato dal
proponente e chiaramente identificato nella propostaj
progettuale.
Punteggio min - max0 - 10 pt
Personale con comprovata esperienza nell'attivita di 6 4 6 6 6
mediazione linguistica e culturale del quale si
dimostra  reale disponibilita:  dovra  essere]
documentata la comprovata esperienza con titoli di
studio riconosciuti legalmente nonché se esteri
ritenuti  equipollenti a quelli rilasciati dalle
universita italiane.
Punteggio min - max 0 - 6 pt
Fino a 4 lingue: 3 pt
Fino a 5 lingue: 4 pt
Fino a 6 lingue: 5 pt
Oltre 6 lingue: 6 pt




Formazione e aggiornamento degli operatori, 2.24 4 0.65 1.23 1.32
nonché la crescita professionale del personale

impiegato con quantificazione delle ore e delle

materie previste

Punteggio min - max0 - 4 pt

Modalita organizzativa delle attivitd e strumenti di 3 2 1 3 4
gestione dell'equipe (attivita di coordinamento,

riunione periodica di verifica, supervisione ecc...)

Punteggio min - max0 - 4 pt

Numero di protocollo di intesa/convenzioni gia 5 5 0 5 5
attivati con attori pubblici e/o privati del territorio.

Punteggio min - max0 - 5 pt

1 punto per ogni accordo formalizzato

Procedure di monitoraggio, gestione, e controllo 2 2 2 2 2
previste per l'attuazione del progetto

Punteggio min - max0 — 2 pt

Progetti SIPROIMI per le quali il concorrente sia) 6 10 0 7 10
nelle condizioni di provare il servizio.

Punteggio min - max0 - 10 pt

punti 1 per ogni progetto di accoglienza gestito dal concorrente fino ad un

massimo di 10.

Possesso di Certificazione: 2 6 0 0 6
Certificazione UNI — EN ISO 45001:2018;

Certificazione SA 2014 conseguita mediante

procedura di accreditamento SAAS (SOCIAL

ACCOUNTABILITY ACCREDITATION);

Certificazione ISO 27001 relativa alla sicurezza dei

dati e delle informazioni personali.

Punteggio min - max0 — 6pt

punti 2 per ogni certificazione presentata per un massimo di 3 certificazioni

Proposte migliorative rispetto ai servizi minimi 8 5 0 7 4
sopra indicati

Punteggio min - max0 — 8 pt

Punteggi totali 85,40 83,30 52,25 79,23 75,32




Si & ottenuto il punteggio complessivo per ogni singolo candidato, come riassunto nella tabella che segue:

Concorrente Punteggio
MEDTRAINING SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 85,4 /100
CONSORZIO MATRIX 83,3 /100
ARCI COMITATO PROVINCIALE DI FOGGIA 52.25 /100
ETNIE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ONLUS 79.23/100
MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 75.32/100

Concluse le operazioni sopra riportate, la Commissione
RIMETTE

il presente verbale ed i verbali delle sedute precedenti, alla stazione Appaltante, per il tramite del Responsabile Unico
del Procedimento, ai fini della conseguente aggiudicazione definitiva, previo espletamento di tutte le verifiche da
effettuarsi sull’affidatario provvisorio a norma di legge e di bando.

Alle ore 13.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto. n

Il Presidente Dott.ssa Pasqualina DALUISO__\

Il Componente Dott.ssa Rosa CAMPESE

) N

56, U~ /S s
Il Componente Dott.ssa Marta STELLA M. %/A\_,_
Il Segretario Verbalizzante Dott.ssa Elisabetta GRECO gqe@g W@M




